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From Engineer to Executive
Leadership Accelerator




Od dobrog inzenjera
do vrhunskog menadzera!

Liderski akcelerator
- N

Rec predavaca

Godine rada na razvoju upravljackih struktura svih nivoa, kao i dugogodisnje iskustvo na
rukovodedim pozicijama u domadim i inostranim kompanijama, dovele su do prepoznavanja
klju¢ne potrebe za sistematski razvoj menadzerskih vestina inzenjera. Bez obzira na stru¢nu
oblast, inZenjeri se suocavaju sa izazovima poput razvoja upravljackih i liderskih vestina,
strateskog razmisljanja, konceptualnih sposobnosti, upravljanja promenama kao i finansijskog
upravljanja. Ova znanja su Cesto van okvira standardnog inZenjerskog obrazovanja, ali su od
presudnog znacaja u savremenom poslovanju.

Program koji sam osmislio pruza sveobuhvatan pristup razvoju klju¢nih menadzerskih vestina
i omogucava inZenjerima da efikasnije upravljaju organizacijama ili njihovim sektorima. Pored
toga, program motivise inZenjere da izadu izvan tradicionalnih inzZenjerskih okvira i preuzmu
aktivniju ulogu u poslovanju svojih kompanija. Verujem da ¢ée kroz ovaj planski i namenski
program razvoja inZenjeri postati efektivniji i efikasniji lideri ¢ime ¢e direktno poboljsati
poslovni i finansijski rezultat same organizacije. Ovakav program je jedinstven na trzistu,

dodatno moze biti prilagoden specifi¢cnim potrebama kompanije.
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Razvojni programi

Leadership Accelerator

Osnovni program
InZenjerska baza
upravljanja

Osnovna znanja o upravljanju
potrebna inzZenjerima za rad
na menadzerskim pozicijama.

Napredni program
InZenjerski

Mmenadzment

Napredna znanja o upravljanju

sa razradom najvaznijih poslovnih
vestina potrebnih inZenjerima za
vodenje ljudi i procesa.

Ekspertski program
InZenjerska akademija
liderstva

Ekspertska znanja o upravljanju
sa detaljnim analizama poslovnih
situacija sa kojima se inZenjeri
susrec¢u na kompleksnim
menadZerskim zadacima.



Kome je program namenjen?

Program je namenjen inZenjerima svih profila koji se nalaze na upravljackim pozicijama
u organizacijama, od operativnog do top menadzmenta. Krajnji cilj koji se postavlja jeste strucan,
zadovoljan i motivisan menadzer, kao i ostvarenje vrhunskih poslovnih rezultata kompanije.

Zasto je program vazan za inZenjere?

Program na veoma ilustrativan i dinamic¢an na¢in kombinuje akademska i prakticna znanja sa
vestinama iz glavnih oblasti savremenog menadzmenta, otvara polaznicima nove poglede na
poslovanje, povecava ambicije i usmerava na dalje usavrsavanje i razvoj.

Kakva je sadrzina programa?

Program je unikatan, autorski i dizajniran je po standardima najboljih svetskih poslovnih skola.
Sadrzina programa oslikava realne situacije iz biznisa sa kojima se inzenjeri rukovodioci
suocavaju u svakodnevnom radu i koje se postavljaju pred njih kao izazovi.

Kako je program organizovan?

Osnovni program je organizovan u dva dana, dok su napredni i ekspertski programi organizovani
po modulima u toku cele godine.

Sta je specifi¢cnost programa?

Polaznici imaju priliku da razmene iskustva sa predavacem koji je po vokaciji masinski

inzenjer, menadzer, predavac, konsultant i edukator. Svi ucesnici ¢e nakon programa imati
konsultacije na temu izazova u svojoj profesionalnoj karijeri.

Benetfiti od programa

RAZVOINI PROGRAMI ZA INZENJERE
2025.

Razvoj upravljackih znanja i vestina u inzenjerskoj strukturi

Razumevanje Siroke, konceptualne slike poslovanja
kompanije i vaznost strateSkog razmisljanja kod inzenjera

Razvoj liderskih vestina kod inzenjera
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Baza motivisane inZenjerske strukture u kompaniji 0
koja ima dobro razvijene upravljacke vestine, 0
strateSko razmisljanje i liderske karakteristike
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PoboljSsanje poslovnih rezultata kompanije

Poboljsanje finansijskih rezultata kompanije
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O vodeéem predavacu

Dr Bojan Kostandinovi¢ je doktor ekonomskih nauka iz oblasti strategijskog menadzmenta,
magistar tehnickih nauka iz oblasti industrijskog inZenjerstva i diplomirani inzZenjer
masinstva iz oblasti motornih vozila. Osnivac je i direktor centra za edukaciju i razvoj potencijala
,Implementacija znanja”.

Mentor je na doktorskim studijama u Zenevi (Svajcarska) na Swiss School of Business and
Management. Predaje u zemlji i inostranstvu na Executive MBA studijama, General Management
Program-u kao i drugim programima na temu strategije, liderstva, menadzmenta, upravljackih
vestina, upravljanja promenama, razvoja timova, inovacija, pregovarackih i prodajnih vestina.
Poslovni je konsultant velikom broju kompanija.

Upravljao je ljudima i timovima u kompaniji Mercedes-Benz SCG, ¢erki firmi automobilskog
giganta Daimler AG iz Stutgarta, a nakon toga u Fiat i Renault-Nissan dilerstvima. Bio je
rukovodilac u Mokrogorskoj poslovnoj skoli kao i u sportskim organizacijama. Predavackim
radom, konsaltingom, motivacijom i razvojem ljudi bavi se viSe od dve decenije.

Petnaest godina se bavio profesionalnim sportom, igrao je odbojku u zemlji i inostranstvu i
nastupao za reprezentativne selekcije.

Clan je Mensa Srbije i Nau¢nog saveta Mensa Srbije.
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,2Implementacija znanja”
+381 65 3035 079 @ o
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IMPLEMENTACIJA
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