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Z N AN J A

PROGRAM

PREZENTACIONE VESTINE

1. O programu

Kome je program namenjen

Cilj programa

Cilj programa je da se pomogne polaznicima na

Prodaja, poziciama direktora, menadZera, preduzetnika, tim

postprodaja, Marketing PR lidera, trenera i svih ostalih koji javno prezentuju i Zele

nabavka da efektivho prenesu svoju poruku veéim ili manjim

grupama slusalaca. Trening ¢e im pomodi da nauce kako

da uspesno prenesu svoju ideju i svoju poruku, kao i

Finansije HR Sluzbe podrske savladaju jedan od najveéih poslovnih strahova kao 3to
je nastup pred grupom.

Za koji nivo
menadZmenta je
program
koncipiran

Operativni menadZment Srednji menadZment

Na treningu
ucesnici ce biti u
mogucnosti da
nauce da:

Upravljaju scenom na kojoj prezentuju

Pripreme prostor u kome prezentuju i uspesno vladaju njime

Uspesno prenesu poruku svakom od slusalaca

Vladaju nastalom situacijom i upravljaju grupom

Savladaju strah i svoje unutrasnje stanje

Nastupe hrabro, samopouzdano i harizmati¢no

Prepoznaju klju¢ne faktore za uspesno prezentovanje

Kako da inspirisu, fasciniraju, kontroliSu i pokrenu najrazlicitiju publiku

Upravljaju svojim stanjem na sceni koristeci tehnike i vestine prezentovanja
Racionalno i optimalno prilagode sadrzaj svojoj ciljnoj grupi

Svoju energiju uspesno usmere u cilju pokretanja pozitivnih emocija kod slusalaca
Stimulisu kod slusalaca efekat koji pokrece na pokretanje akcije

Prosire svoje granice, izadju iz zone konfora i postanu sebi i drugima pozZeljan resurs
Nastupi i prezentacije budu zanimljivi, motiviSuci, stimulativni i efikasni

Kreiraju prezentaciju koja ostvaruje pozitivan uticaj na slusaoce

Svojim prezentovanjem postanu uticajni u okruZzenju i samouvereni u javnhom nastupu
Kontrolisu svojim nastupom teske slusaoce

Postanu vrhunski prezenteri
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e Svaki od polaznika ée za vreme predavanja od predavaca dobiti jasan feedback o nacinu svog
prezentovanja, kao i o kvalitetima i prednostima koje ima, ali i mestima za poboljSanje i
napredak;

Dalji koraci - L, . e o N .
e Polaznici ¢e na zavr$noj sesiji napraviti akcioni plan koji ¢e primenijivati u daljem radu, a
Feedback o o
vezano za vestine prezentovanja;
e Sluzba ljudskih resursa ¢e nakon treninga od predavaca dobiti jasne instrukcije u kom smeru
treba da razvija svakog pojedinca ponaosob, a vezano za napredak u procesu prezentovanja.
e Kombinacija predavanja, prakti¢nih primera iz domade i internacionalne prakse, kao i
iskustvenih primera predavaca;
Metodologija e Analiza diskusija i prakti¢nog rada kroz veZbe i igre uloga;
treninga e Analiza studija slucaja;

e Grupne vezbe;

e Interaktivna mentorska obuka.

e Trening je mogude prosiriti na dvodnevni

e Akcenat drugog dana bilo bi snimanje kamerom i analiza video materijala prezentacija svakog

NAPOMENA: od polaznika, kao i grupnih prezentacija

e Kao zavrsni deo ukljuéeno je davanje feedback-a i smernica za poboljSanje prezentacionih
vestina od strane predavaca, ali i ostalih polaznika programa

2. Sta se programom razvija kod polaznika

< LIDERSTVO U PSIHOLOGIJA U SAVLADAVANIJE STRAHA
VESTINE PREZENTOVANIA PREZENTOVANJU PREZENTOVANJU OD PREZENTOVANJA
EFIKASNA KOMUNIKACIJA SA ORUENTISANOST EFIKASNA KOMUNIKACIJA U VESTINE UPRAVLIANJE
GRUPOM NA REZULTAT PREZENTOVANJU GRUPOM

3. Informacije o programu

PRUZALAC USLUGE: Centar za edukaciju i razvoj potencijala IMPLEMENTACIJA ZNANJA
dr Bojan Kostandinovi¢

Biografija trenera sa fotografijom www.bojankostandinovic.com

(link): https://www.linkedin.com/in/bojan-kostandinovic-phd-1175b721/
https.//sr.wikipedia.org/sr/Bojan Kostandinovi%C4%87

ToGEitee o Inhouse o Otvoreni program

o Konferencija o Webinar

Trajanje treninga (broj dana): 1

Broj polaznika o Maksimalno 15 ljudi

Sertifikat o pohadanom programu o Da

Follow-up nakon programa o Da
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4. Literatura

REVISED EDITION

EFFECTIVE " —
PRESENTATION SKILLS =

The Presentation
Secrets of
Steve Jobs

i(% How to Be
i Insanely Great
in Front of

Any Audience

Proven Techniques for More : 3
Confident, Enthusiastic, and Persuasive Presentations e Carmine Gallo

Content

Top books on planning presentations

Planning
Studs
Storytelling
Design
Visuaiz dion
Delivery
Fear

i 1
1 St Moving Mountains

Pl
g& Henry M. Boettinger

2 Give Your Speech, Change the World
Dr. Nick Morgan

m Presenting to Win
Jerry Weissman

D Real Leaders Don't Do PowerPoint
i Christopher Witt

Beyond Bullet Points
Ciiff Atkinson

[ Resonate
Nancy Duarte
7 |15 Tsidesoiution
Paul J. Kelly
-
8 e Speaking PowerPoint
== Bruce R. Gabrielle
L]
e ]

The Presentation Secrets of Steve Jobs
Carmine Gallo

oo Advanced Presentations by Design
" Dr. Andrew Abela

CENTAR ZA EDUKACIJU | RAZVOJ POTENCIJALA “IMPLEMENTACIJA ZNANJA”
www.bojankostandinovic.com



5. Biografija predavaca — dr Bojan Kostandinovi¢

Dr Bojan Kostandinovi¢ je doktor ekonomskih nauka iz oblasti strategijskog menadZmenta, magistar tehnickih
nauka iz oblasti industrijskog inZenjerstva i diplomirani inZenjer masinstva iz oblasti motornih vozila.

Osnivac je i direktor Centra za edukaciju i razvoj potencijala ,Implementacija znanja”, ¢lan Mense Srbija i
Naucnog saveta Mense Srbija.

Predavac je i mentor na doktorskim studijama (DBA) na SSBM — Swiss School of Business and Management u
Zenevi. Bio je partner i vodedi predava¢ u Mokrogorskoj poslovnoj $koli od 2015-2024. godine gde predaje na
Executive MBA studijama, General Management Program-u, Liderstvu i strategiji kao i mnogim drugim
programima Skole na temu upravljackih vestina, menadZmenta, liderstva, upravljanja promenama, inovacija,
pregovarackih i prodajnih vestina. Poslovni je konsultant velikom broju kompanija, sertifikovani sudski vestak iz oblasti masinske
tehnike.

Dugi niz godina intenzivno se, kako teoretski tako i prakticno, interesuje za oblast ekonomije i menadZmenta, pre svega pitanja vezana
za strategiju i strategijski menadZment, pregovaracke vestine, Change Management, Blue Ocean strategiju, organizaciju kompanija,
upravljanje, liderstvo, konkurentnost, savremene menadzerske metodologije, odnose sa kupcima, pitanja u vezi trziSta, prodaje
i marketinga.

Najveci deo poslovne karijere proveo je u automobilskoj industriji, viSe od Cetiri godine kao rukovodilac prodaje u kompaniji Mercedes-
Benz SCG, ¢erki firmi automobilskog giganta Daimler AG iz Stutgarta, a nakon toga pet godina u Fiat-ovim i Renault Nissan dilerstvima u
Beogradu. Vodio je prodajne, postprodajne i marketinske aktivnosti, bio zaduzen za implementaciju strategija kompanija, strategijski
razvoj start-up organizacija, organizovanje i edukaciju kompanijskih timova. Pet godina proveo je na poziciji direktora za razvoj
Mokrogorske Skole menadZmenta, jedine poslovne $kole u regionu koja se bavi obrazovanjem odraslih. Bio je zaduZen za strategijski
rast organizacije, razvoj novih projekata, standardizaciju procesa, kao i prodajne i marketinske aktivnosti.

Predavao je na Fakultetu za inZenjerski menadZment u Beogradu na master studijama predmet Upravljanje rizicima u savremenim
organizacijama. Odrzao je veliki broj gostuju¢ih predavanja studentima na Masinskom fakultetu Univerziteta u Beogradu, FEFA i
Fakultetu za menadZment Univerziteta Singidunum, Fakultetu za poslovne studije u Banja Luci kao i Fakultetu za sportski menadZment
u Beogradu. Na temu strategije, strategijskog menadZmenta, savremenih menadZerskih koncepata i Balanced Scorecard-a veé
godinama odrZava seminare u Privrednoj komori Srbije, Privrednoj komori Beograda kao i u Centru za unapredjenje korporativnog
upravljanja u Republici Srpskoj.

Napisao je i objavio u uglednim domadéim i stranim casopisima veliki broj naucnih radova iz oblasti masinstva, menadZmenta,
savremenih menadZerskih koncepata, liderstva, strategijskog i organizacionog razvoja kompanija. Njegova predavanja su do sada
slusali menadzeri iz kompanija kao Sto su AIR Srbija, Aerodrom ,Nikola Tesla”, Pharma Swiss (Valeant), Gazprom, SGS Swiss, Generali
osiguranje, Telekom Srbija, Telekom Republika Srpska, Posta Srbije, Nelt, Keprom, Aksa, NIS, Metalac, Mainstream, Netcast, Delta, FAS,
Victoria Group, Millennium team, KBC banka, Keprom, Vojvodjanska banka, JP EPS, Elixir group, Takovo osiguranje, Novkabel, Credit
Agricole, RPK Valjevo, ETA, NS Seme, Flux technology, Zavod za udzbenike, Pharmanova, Comtrade, Energoprojekt, Ekonomski institut,
Fruvita, IBM, Lilly, Uniga osiguranje, AK Kompresor, Hleb i kifle, Avitalagro, Dr Oetker itd.

Uporedo sa Skolovanjem na Masinskom fakultetu imao je i zapazenu internacionalnu profesionalnu sportsku karijeru. Odbojku je u
periodu od 1991. do 1999. godine profesionalno igrao u najveéim jugoslovenskim klubovima - OK , Partizan” i OK ,Crvena Zvezda“, za
koje je odigrao 420 oficijalnih utakmica (dres OK ,Partizan” branio je 260 puta, dok je dres OK ,Crvena Zvezda” branio 160 puta).
Godine 1999. karijeru nastavlja u inostranstvu gde ostaje do 2006. godine i igra za najvece klubove u Grckoj, Poljskoj, Francuskoj i
Libanu. Osvajac je Kupa Jugoslavije 1997. godine i Super Kupa Libana 2006. godine, bio je ViceSampion Poljske i Francuske, kao i
viestruki Vice§ampion Jugoslavije. Uestvovao je 8 sezona u takmic¢enjima Kupova Evrope, 2 sezone u Ligi Sampiona Evrope, takmicio
se na Univerzijadi u Japanu i Kupu Arabije u Siriji. Nastupao je za nacionalnu selekciju Jugoslavije vise od 20 puta. Proglasen je za
sportistu decenije OpStine Zajecar.

Od 2011-2018. godine ¢lan je Upravnog odbora OK ,Crvena Zvezda“, ¢lan Udruzenja odbojkaskih klubova prve lige Srbije i Clan
Skupstine sportskog drustva ,,Crvena Zvezda“. Nosilac je plakete ,,Moj klub” koju OK ,,Crvena Zvezda“ dodeljuje zasluznim igra¢ima.

OZenjen je suprugom Bojanom sa kojom ima dva sina, Relju i Savu.
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6. Reference predavaca

e

il PharmaSwiss ()H“.c metalac N E l' T BANCA INTESA g?#ggs‘?E VlCTOIxCROUP Telekom Srbija dksd

KidsMegaStore
7oL idsMegaStore

SAG A ;@) EE é) ComTrade

new fronter group ROJEKT
CPEMJE

aolilly  KEPROM @

Mercedes-Benz

¢ )
T . Wi _CL

EKONOMSKI INSTITUT U N I QA TIKKURILA

AN
=

@ Hemofarm DE:iydsco -

(o}t

AirSERBIA beko
k. =

flek & "
u
o S .
@EEPBAHK e hpresent "; Koo @ iDEA HYUNDAI Holcim

PRIVREDNA
OMORA
FOGRADA

[N

Weoplanta LEONI P @EH§ #e pullvenc  Aalaada  Tompesson
MK GROUP

@ CappaStar lﬂleg! o e, A ADIENT dksd ./ msen
KHA3 MUNOLL KidsMegaStore CPEMJE
booee  DELTA L HAIGO wmoms© HENEKEN  ouor  ZALCID) banim
~ P
(St G gesse A eroovmao e @
N ELECTRONICS e Ardag
BEKTOP
9 : : FCA - DELTA 13 “nonarya
MOLSON €00t mitanovié " ror Avvoness Joh;\ns::rglsj)l(' C Fruvita < Elmed AUTO €l
Delt aﬁotors I ?555;??"" ) [OMERCIALIA BNIA KN | Ko @ELMAX . aigoech @ D FullDent Granum’

o
DoNTZoRAVY

= " 5 ~

3ABOL 3A YUBEHUKE GENERALI PAPIR SERVIS FHB

'll AGROGLOBE MESSERQ; ﬂ Mamsrream &\‘ém d’ilg

Gases for Life TENFORE

Boehringer AS

||||| Ingelheim ymlgg

motherson

M Avital

Agro

@RACHD Textil T o

triglav

CENTAR ZA EDUKACIJU | RAZVOJ POTENCIJALA “IMPLEMENTACIJA ZNANJA”
www. bojankostandinovic.com




